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Det evangelisk-lutherske kirkesamfunn

Protokoll fra møte i hovedstyret 3. juni 2026 kl. 18.00
Digitalt møte på Teams
Styremedlemmer: Odd Gjerpe (styreleder), Eirik Thorvaldsen (nestleder) fratrådte fra og med sak 31/26,
Brit Hvalvik, Hans Martin Fahre, Katrine Helland, Haldis Sylte, Bertil Andersson,Magnus Vold
Fra administrasjonen: Styresekretær/admin. leder Olaf Engestøl, Økonomikontrollør Malene Minnesjord Risan
deltok på sak 33/26 og 34/26
Åpning: Brit Hvalvik

Sak 28/26 Godkjenning av innkalling og saksliste
Saker under eventuelt meldes her.
Vedtak: Hovedstyret godkjenner innkalling og saksliste.

Sak 29/26 Videre arbeid med strategidokument
Strategidokumentet for DELK skal opp til behandling på generalforsamlingen i 2027. I møte 17. og 18.
april var saken til samtale i hovedstyret. Haldis Sylte og Olaf Engestøl var bedt om å ta utgangspunkt i
samtalen i HS og med det som bakgrunn legge frem et forslag til videre arbeid med
strategidokumentet. I mellomtiden har også lærerådet hatt møte og kommet med innspill til
nåværende dokument, og hvordan et nytt kan utformes. Haldis og Olaf la frem sitt arbeid, og fikk
innspill til videre arbeid.
Vedtak: Hovedstyrets innspill tas med i det videre arbeidet med strategidokumentet fram mot
generalforsamlingen 2027.

Sak 30/26 Oppstart av prosess for rekruttering av prest til Dalane og Jæren
Tage Emil Djøseland har sagt opp sin stilling som menighetsprest i Dalane og Jæren menigheter. Etter
vurdering sammen med lokale eldsteråd, har TM innvilget at oppsigelsestiden avsluttes 31. juli, med
inkludert ferie i juli måned.
Vedtak: Hovedstyret vedtar oppstart av prosess for rekruttering av ny prest til Dalane og Jæren
menigheter.

Sak 31/26 Orienteringer
Tilsynsmannen, administrasjonsleder og leder av personalkomiteen orienterer.
Tilsynsmannen orienterte om:
- Oppfølging av søknad om etablering av Eikely skole i Egersund
- Besøk i DELK-Nord med stor deltakelse på gudstjeneste i Tromsø og ordinasjon av Robert Mikalsen i
Nordreisa
- Saker fra lærerådet
- Innsettelse av Henning Alsaker som prest i Bergen menighet blir søndag 16. august.
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Administrasjonsleder orienterte om:
- DELK forlaget gir ut boken «Et tre plantet ved rennende vann»
- Det pågår inn innmelding av medlemmer i lokallag for DELK Barn og Ung
- Det er gjort en teknisk modernisering av salmebokprogram for den blå salmeboka, og jobbes videre
med rettigheter for bredere distribusjon

Leder av personalkomiteen orienterte om:
- To særskilte saker om reisedekning for prester med høye reisekostnader for reisevei til gudstjeneste
- Vurdert avisabonnement for ansatte, ikke gått videre med dette da det ofte kan skaffes bedre
private løsninger
- PC for ansatte har gått over fra å være personalytelse til å sees som en del av
kirkesamfunnets/lokalmenighetens drift
-Vedtatte retningslinjer for kompensasjon for leirarbeid.
Vedtak: Hovedstyret tar informasjonen til orientering.

Sak 32/26 Samtale om samarbeidsavtale med Høgsveen
Etter initiativ fra blant annet gruppen Høgsveens venner, har samarbeidet mellom DELK og
retreatstedet Høgsveen kommet på sakskartet ved flere anledninger de siste årene. Samarbeidet
mellom Høgsveen og DELK går tilbake til 2010, med en revidert avtale i 2014.
Det ble presentert et notat for hovedlinjer i samarbeidet mellom DELK og Høgsveen.
Hovedstyret drøftet saken og gav innspill til det videre arbeidet i å vurdere samarbeidet med
Høgsveen.
Vedtak:
1. Hovedstyret støtter hovedlinjene i det fremlagte notatet.
2. Innspill fra hovedstyret tas med videre i samtale med Høgsveen om videre støtte og samarbeid.

Sak 33/26 Lønnsregulering 2026
I henhold til personalhåndboken følger årlig lønnsjustering i DELK oppgjøret fra frontfagene.
I lønnsoppgjøret 2026 ble partene i frontfaget enige om en ramme på 4,4%. DELK har budsjettert
med 3,8%, altså et avvik på 0,6 prosentpoeng mot frontfagets oppgjør. Dette avviket utgjør en ekstra
lønnskostnad på 67.000 kr i forhold til DELKs budsjett.
Vedtak: Hovedstyret vedtar at DELK i lønnsjusteringen for 2026 følger oppgjøret i frontfagene på
4,4%. Det utgjør en differanse på 0,6 prosent i forhold til DELKs vedtatte budsjett på 3,8%.
Lønnsøkningen er gjeldende fra 1.mai 2026.

Sak 34/26 Økonomirapport for hele DELK 2025
Økonomikontrollør, i samarbeid med økonomiutvalget, har utarbeidet årsrapport for økonomien i
hele kirkesamfunnet, inkludert tall fra menighetene, skolene og andre virksomheter i DELK.
Økonomikontrollør presenterte rapporten.
Vedtak: Hovedstyret tar økonomirapporten til orientering.



Protokoll fra HS 3.juni

3

Sak 35/26 Vedtekter for DELK Barn og Ungdom
Det arbeides med etablering av DELK Barn og Ung som selvstendig organisasjon, og en del av dette er
utforming av vedtekter.Vedtektene skal vedtas i generalforsamling i DELK Barn og Ung, hovedstyret
bes om å komme med innspill i forkant av behandlingen.
Vedtak: Hovedstyrets innspill tas med i det videre arbeidet med vedtekter for DELK-Ung.

Sak 36/26 Bruk av KI i DELK
Kunstig intelligens (KI) har vært i vinden de siste årene. Nå tar stadig flere bedrifter og andre
organisasjoner dette i bruk for å effektivisere og forbedre det daglige arbeidet. Dette gir muligheter,
men skaper også risikoområder. Administrasjonen gav en kort innføring i hva KI er, hvordan det kan
brukes i DELK, og mulige løsninger for å gjøre dette til et nyttig verktøy i årene fremover.
Vedtak: Hovedstyret ber administrasjonen iverksette et pilotprosjekt for bruk av KI i DELK.

Sak 37/26 Drøftingssak som føres i B-protokoll

Eventuelt
Kommende møter i HS:

- Torsdag 3. september, på hovedkontoret
- Torsdag 29. oktober, digitalt møte på Teams
- Torsdag 26. november, på hovedkontoret

Undrumsdal, 11/6 – 2026
Odd Gjerpe Eirik Thorvaldsen
styreleder nestleder

(sett)


